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摘要：在教育数字化转型背景下，高职院校学生党员核心素养培育需以教育数字化转型为契机，将“立德树人”根本任务与数

字技术深度融合。本文基于习近平总书记关于党的建设重要思想中“坚持党的全面领导”“以党的自我革命引领社会革命”等

核心要义，结合高校党建实践经验，文章提出通过构建智慧党建体系、推进“三全育人”数字化改革等路径，解决高校学生党

员培养发展存在的现实问题，为新时代高校党建与教育事业融合发展提供理论支撑与实践参考。
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党的二十大报告明确指出，要“坚定不移全面从严治党，

深入推进新时代党的建设新的伟大工程”
[i]
，强调建设堪当民

族复兴重任的高素质干部队伍。高校作为青年人才培养的主

阵地，学生党员质量和素养高低直接关系到党的先进性和纯

洁性，关系到民族复兴重任，更是与落实“为党育人、为国

育才”使命和立德树人根本任务的紧密相关。教育部等九部

门近期出台的《关于加快推进教育数字化的意见》强调，要

“以教育数字化为重要突破口，开辟教育发展新赛道和塑造发

展新优势，全面支撑教育强国建设，明确指出在工作中要“坚

持数字赋能，推动教育理念、教学模式和教育治理整体性变

革”
[ii]
。因此，高职院校作为技术技能人才培养主阵地，需

以党建引领学生党员核心素养培育，推进数字化转型，重构

教育生态。同时，也应当回应《国家职业教育改革实施方案》

中“德技并修”要求，将习近平总书记关于党的建设的重要

思想融入教育数字化实践，这既是落实“为党育人、为国育

才”使命的关键举措，也是破解高职学生党员政治素养与数

字能力协同发展难题的创新路径。

一、教育数字化转型视域下高职学生党员核心素养培育

的理论基础与实践要求

（一）习近平总书记关于党的建设重要思想

1.坚持党的全面领导
[iii]
：将党的领导贯穿教育数字化全

过程，确保学生党员培育方向与党中央决策部署高度一致

在数字化浪潮席卷的当下，教育数字化成为高校教育创

新发展的重要引擎。对于高职学生党员培育而言，坚持党的

全面领导，将其贯穿教育数字化全过程，是提升学生党员核

心素养、确保培育方向与党中央决策部署高度一致的关键。

习近平总书记强调：“党要团结带领人民进行伟大斗争、推

进伟大事业、实现伟大梦想，必须毫不动摇坚持和完善党的

领导，毫不动摇推进党的建设新的伟大工程，把党建设得更

加坚强有力。”在高职学生党员培育工作中，坚持党的全面

领导，正是贯彻这一重要思想的具体体现。党的领导在顶层

设计层面发挥着核心引领作用。党组织需立足党和国家事业

发展全局，结合教育数字化趋势，科学谋划学生党员培育规

划。明确以提升政治素养、理论水平、实践能力、数字素养

等为核心素养的培育目标，制定详细实施步骤，确保培育工

作有序推进，与党中央对党员队伍建设的要求紧密契合。加

强师资队伍建设是确保培育质量的关键环节。

2.以自我革命引领社会革命
[iv]
：通过数字化手段优化党

员评价体系，推动高校基层党组织在动态反馈中实现自我完

善

习近平总书记在党的二十大报告中强调：“必须持之以

恒推进全面从严治党，深入推进新时代党的建设新的伟大工

程。”这一重要论述为优化党建评价体系提供了根本遵循。

高校基层党组织作为党的全部工作和战斗力的基础，必须以

刀刃向内的自我革命精神，推动党建评价体系与数字技术深

度融合。通过数字化手段搭建多维评价模型，可以打破传统

评价的局限性，实现对学生党员理想信念、道德品质、作用

发挥等核心指标的量化追踪。

3.政治建设统领全局
[v]
：强化学生党员政治判断力、领悟

力、执行力，借助数字技术构建沉浸式思政教育场景。在习

近平总书记关于党的政治建设重要论述指引下，高职学生党

员政治能力培育必须深刻理解“加强党的政治建设，必须把
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维护党中央权威和集中统一领导作为首要任务”
[vi]
的核心要

义。将党员发展全程上传云端，通过大数据、云计算实现组

织生活参与度、先锋作用发挥度等数据的智能分析，形成个

人政治能力“数字画像”。正如习近平总书记所强调的，“广

大干部特别是年轻干部要做到信念坚、政治强、本领高、作

风硬”，这种虚实融合的培育模式，正是对“学、思、用贯

通，知、信、行统一”
[vii]
要求的创新落实。

（二）实践要求与高职学生党建结合

1.构建“数字+思政”育人模式，实现理论武装与技术赋

能深度融合

在习近平总书记“过不了互联网这一关，就过不了长期

执政这一关”的重要论断指引下，高职院校需打造“三维立

体”的数字化思政育人空间。一是建设“虚拟仿真+理论课堂”，

运用数字孪生技术将“两个确立”的决定性意义、“两个维

护”的实践要求转化为可交互的虚拟场景；二是开发“AI+

红色资源库”，运用自然语言处理技术构建党的二十大报告

智能问答系统，通过语义分析精准推送“中国式现代化”“新

质生产力”等核心议题的多媒体学习包，实现理论学习从“平

面阅读”到“深度对话”的跃升；三是打造“元宇宙+党建实

践”平台，在虚拟空间复刻“党员示范岗”“主题党日”等

组织生活场景，通过数字身份认证和区块链存证确保组织生

活严肃性，使政治训练在虚实融合中增强实效性。

2.依托大数据构建思想动态监测体系，推动精准教育向

神经末梢延伸

贯彻落实习近平总书记“要建立常态化的政治体检制度”

要求，需构建“数据采集—智能分析—精准干预”的闭环系

统。对思想波动群体，系统自动触发“三级预警”机制：蓝

色预警启动专人谈心谈话，黄色预警推送定制化学习资源包，

红色预警则由组织部门介入开展专项教育。在此基础上，开

发“党员成长数字画像”系统，通过算法识别不同群体特征，

为新生党员、毕业生党员、学生骨干等七类群体匹配“理论

强基”“实践赋能”“先锋示范”等差异化教育方案，实现

从“大水漫灌”到“精准滴灌”的转变。

3.创新“数字孪生+组织建设”机制，打造智慧党建新生

态

按照习近平总书记“增强党组织政治功能和组织功能”

的要求，探索数字技术与组织建设深度融合的新路径。开发

“支部工作数字驾驶舱”，将“三会一课”、主题党日、民主

评议等组织生活全部上云，通过人脸识别、电子签到等技术

确保参与率，运用文字识别技术自动生成会议纪要并归档存

证。建立“党员数字成长档案”，将思想汇报、志愿服务、

奖惩情况等数据上传数据云端，形成不可篡改的政治生命记

录。这种“用数据说话、用数据管理、用数据创新”的智慧

党建模式，正推动高校基层党组织建设向“数字治理”新时

代迈进。

二、教育数字化转型视域下高职学生党员核心素养培育

的优化路径

在推进教育数字化的背景下，高职学生党员核心素养的

培育需要及时把握时代发展的脉搏，以数字技术、人工智能

赋能教育创新，牢牢把握立德树人正确政治方向和价值导向，

不断提高网络育人能力。因此，可从智慧党建体系构建、“三

全育人”改革、党建与专业教育融合、评价反馈机制优化四

个维度，系统阐述教育数字化转型背景下高职学生党员核心

素养培育的优化路径。

（一）构建“四位一体”智慧党建体系，夯实数字化育人

基础

1.平台整合：打造一体化数字党建中枢

开发集党务管理、在线学习、互动社区、数据分析功能

于一体的智慧党建平台，实现党建工作全流程数字化。例如，

浙江某职业学院建设的“智慧党建云平台”，集成党员发展

全程纪实系统，通过 OCR 技术自动识别入党申请书、思想汇

报等材料，运用区块链技术确保发展流程不可篡改；同时，

平台内置“三会一课”直播系统，支持 VR 全景参会，使流动

党员“离校不离党”。此外，平台还设置“党员成长银行”，

将理论学习、志愿服务等折算为“党建积分”，形成可视化

成长档案。

2.场景创新：构建沉浸式政治教育空间

运用 VR/AR 技术重现党史重大事件，打造“数字红色记

忆馆”。如深圳某高职开发的“复兴之路”VR 体验系统，通

过高精度三维建模还原中共一大会址、遵义会议旧址等场景，

用户可“穿越”至历史现场，与革命先辈“对话”；结合动

作捕捉技术，设计“重走长征路”体感游戏，通过模拟爬雪
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山、过草地等挑战，使政治教育从“说教式”转向“体验式”。

此外，利用数字孪生技术构建“未来社区治理沙盘”，学生

党员可在虚拟空间中模拟党建引领基层治理实践，提升解决

实际问题的能力。

3.数据赋能：实现精准化思想引领

通过自然语言处理技术对校园论坛、社交媒体等平台的

数据进行情感分析，绘制学生党员思想动态“热力图”。例

如，南京某高职建立的“党建舆情监测系统”，可实时抓取

“躺平”“内卷”等网络热词，结合党员发言内容，运用机器

学习算法预测思想波动风险，自动推送《新时代的中国青年》

白皮书等学习资源
[viii]

。同时，构建“党员数字画像”系统，

整合学习行为、实践参与、奖惩记录等数据，生成政治素养、

道德品质、作用发挥等维度的评估报告，为个性化教育提供

依据。

（二）推进“三全育人”数字化改革，构建协同育人新生

态

1.全员协同：构建数字化育人共同体

建立“党委领导—马院主导—专业教师参与—企业协同”

的育人机制，通过区块链技术实现育人过程全记录。例如，

江苏某高职开发的“课程思政区块链平台”，将专业教师开

发的“工匠精神案例库”“大国工匠访谈录”等资源上链存

证，企业导师上传的“红色工匠培养计划”同步至平台，形

成“理论教学—实践锻炼—价值引领”的闭环。同时，利用

智能合约技术实现育人责任自动分配，如当学生党员参与企

业实践时，系统自动触发“企业导师评价任务”，确保育人

过程无死角
[ix]
。

2.全程贯通：设计数字化成长轨迹

从入党积极分子到正式党员，建立“一人一档”数字化

成长档案，实现动态跟踪与精准干预。例如，山东某高职的

“党员成长轨迹系统”，通过物联网技术采集学生党员在图书

馆、实验室、社区的行动数据，结合组织生活参与度、理论

测试成绩等指标，生成“政治成熟度曲线”。当曲线出现异

常波动时，系统自动启动“三级预警机制”：蓝色预警由支

部书记谈心谈话，黄色预警推送定制化学习资源包，红色预

警则由党委组织部介入开展专项教育
[x]
。

3.全方位渗透：打造数字化育人场景

将数字技术融入校园生活全场景，构建“沉浸式”育人

环境。例如，上海某高职建设的“5G+党建智慧园区”，在食

堂、宿舍、图书馆等区域部署“红色信息屏”，实时推送党

的二十大报告金句、时代楷模事迹等内容；开发“党建 AR 地

图”，学生用手机扫描校园建筑，即可观看该地点的红色历

史三维动画。此外，利用物联网技术打造“党员示范岗智能

终端”，学生党员可通过终端提交“我为群众办实事”项目，

系统自动匹配需求方并跟踪项目进展，使服务群众从“被动

响应”转向“主动作为”。

（三）深化党建与专业教育融合，强化职业精神培育

1.课程思政数字化：植入“红色工匠基因”

在专业课程中嵌入“红色工匠精神”案例库，实现知识

传授与价值引领同频共振。例如，浙江某高职机电专业开发

的“数字工匠精神课程包”，包含多种微课视频，以及党员

攻坚故事等虚拟仿真案例。学生可通过 VR设备“走进”生产

车间，体验党员技术骨干解决“卡脖子”难题的过程，从而

深化对“执着专注、精益求精、一丝不苟、追求卓越”工匠

精神的理解。

2.双创教育赋能：搭建“党建+双创”孵化平台

引导学生党员围绕国家战略需求开展技术创新，将党建

优势转化为双创动能。例如，广东某高职建设的“红创空间”，

配备 3D打印、工业机器人等智能设备，学生党员可在此开展

“智慧党建产品开发”“红色文化创意设计”等项目。平台内

置“党员双创导航系统”，根据项目类型自动匹配政策资源、

技术导师和投资机构，同时设置“党员先锋岗”，对优秀项

目给予场地、资金支持。近年来，该平台孵化出“AR 党史学

习机”“党建机器人”等 20 余个创新产品，多项成果获“挑

战杯”大赛奖项。

3.社会实践数字化：拓展“云端”服务阵地

利用数字平台组织虚拟实践项目，打破时空限制，强化

责任担当。例如，四川某高职开发的“乡村振兴云实践平台”，

学生党员可在线认领偏远山区“数字支教”“电商助农”等

任务，通过视频连线为乡村儿童授课，或运用大数据技术帮

助农户分析市场需求。平台设置“实践积分商城”，完成任

务可兑换“红色研学旅行”“党员培训课程”等奖励，形成

“实践—反馈—激励”的良性循环。
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（四）完善数字化评价反馈机制，提升育人质量

1.构建多维度评价指标体系

从政治素养、数字能力、实践贡献等维度设计评价指标，

实现“德技并修”量化评估。例如，湖南某高职制定的“学

生党员数字素养评价指标”，包含“数据思维”“数字安全”

“数字创新”3个一级指标和“信息检索效率”“算法伦理认

知”等 10 个二级指标，通过在线测试、项目实操等方式进行

考核。同时，建立“党员作用发挥量化模型”，将参与疫情

防控、社区服务等贡献度折算为“先锋指数”，作为评优评

先的重要依据。

2.引入 AI 智能诊断系统

运用机器学习技术对学生党员的学习数据、行为数据进

行分析，实时生成个性化改进建议。例如，湖北某高职开发

的“党建 AI 导师”，可基于学生的“数字画像”推荐学习资

源，如当系统检测到某党员“数字创新能力”较弱时，会自

动推送《区块链技术与应用》慕课和“数字孪生技术”实训

项目。此外，AI 导师还能模拟组织生活场景，与学生进行“苏

格拉底式对话”，引导其反思政治理论学习的不足，并生成

“理论学习提升计划”。

3.建立持续改进闭环机制

通过“评价—反馈—改进”循环，推动育人工作迭代升

级。例如，北京某高职实施的“党建质量提升工程”，每年

发布《学生党员核心素养发展报告》，运用大数据技术分析

区域间、院校间、专业间的差异，为党委决策提供参考。同

时，建立“基层党建创新项目库”，对“VR党课”“数字党

小组”等优秀案例进行推广，并对连续两年排名靠后的支部

实施“重点帮扶”，通过派驻党建指导员、调配优质资源等

方式助其整改提升。

三、结语

教育数字化转型为高职学生党员核心素养培育提供了全

新机遇。通过构建“四位一体”智慧党建体系、推进“三全

育人”数字化改革、深化党建与专业教育融合、完善数字化

评价反馈机制，可实现育人资源的高效配置、育人过程的精

准管理、育人质量的持续提升。未来，高职院校需进一步探

索数字技术与党建工作的深度融合，培养更多具有数字素养、

政治坚定、技能过硬的新时代学生党员，为制造强国、网络

强国建设提供坚实的人才支撑。
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